
 



 

 

 

 посещение уроков у наиболее опытных учителей, педагогов-новаторов; 

 семинары директоров ОО  и их заместителей ОО по актуальным 

проблемам образования; 

 практикумы, стажировки для учителей и руководителей ОО; 

 научно-практические конференции; 

 индивидуальные, групповые консультации по проблемам 

исследовательской, опытно-поисковой работы. 

3.4. Готовит  к   изданию обобщенный педагогический опыт. 

3.5. Вносит предложения о поощрении разных категорий педагогических 

работников за высокие профессиональные показатели в труде на заседание 

педагогического совета МАОУ «Рябининская СОШ . 

3.6. МС утверждает программы курсов по выбору, элективных курсов и 

социальных практик, предшкольной подготовки, летних образовательных 

программ. 

3.7. МС утверждает материалы для итоговой аттестации и промежуточной 

аттестации. 

4. Документация и отчетность. 
4.1. Методический совет утверждает план работы на  

год.  

4.2. Анализ деятельности методического совета ежегодно предоставляется 

директору школы. 

4.3. Работа методического совета (заседания) протоколируется и хранится. 

4.4. Срок хранения протоколов 5 лет. 

 

 
 


