План работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению учащихся МАОУ «Рябининская СОШ»
     Одним из направлений модернизации школьного образования является профилизация старшей ступени общеобразовательной школы, реализация которой, в свою очередь, вызвала необходимость введения дополнительных новаций в школьную практику.

     К числу дополнительных инновационных изменений относятся: 

- введение курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- организация информационной работы и профильной ориентации старшеклассников по

подготовке к выбору профиля обучения;

- изменение порядка и процедуры проведения аттестации учащихся, заканчивающих вторую ступень основной школы;

- экзамены по выбору, соответствующие избираемому профилю; все это является портфелем индивидуальных достижений – “портфолио”.

    Основной задачей современного образования является полноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка, раскрытие его интеллектуальных способностей, и, наконец, подготовка учащихся к социальному и профессиональному становлению.
    Одним из способов решения проблемы довузовской профессиональной подготовки в средней школе является профильное обучение или дифференциация.

    Предпрофильная подготовка и профильное обучение предусматривают проведение целенаправленной работы с учащимися старших классов по их профессиональному самоопределению.

   Профориентация – это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.

	№

п/п
	                    Содержание
	   Сроки
	Ответственный

	 

I.Информационно-аналитическая деятельность
 

 

	1.
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 и 11-х классов
	 сентябрь
	Зам.директора

по УВР

	2.
	Формирование учебного плана по запросу учеников 10 класса
	август
	Зам.директора

по УВР

	3.
	Создать банк методических  материалов по профориентации
	В течение года
	Зам.директора

по УВР

	4.
	Обновление сменного информационного стенда по профориентации
	Постоянно
	Зам.директора

по УВР

	6.
	Пополнить базу Информационного центра справочно-информационными материалами
	Постоянно
	Руководитель ИЦ

	7.
	Внедрение в практику работы школы «Профориентационной карты учащегося» в 8-10 классах
	Октябрь
	Зам.директора

по УВР, классные руководители

	8.
	Подготовка материалов по профориентации (памяток, бюллетеней) для учащихся и родителей
	Постоянно
	Зам.директора

по ВР, классные руководители

	9.
	Оформление стенда по предпрофильной подготовке и профильному обучению с образцом заполнения портфолио и инструкцией (пояснением к нему), набором профилей, списком курсов по выбору.
	Сентябрь-

октябрь
	Зам.директора

по УВР

	10.
	Провести классные часы “Знакомство с портфолио, начало оформления и формирования” Заполнение титульного листа, листа самоанализа начала года .
	Сентябрь
	Классные руководители

	11.
	Провести классные часы “Оформление портфолио” составление перечня портфолио, заполнение листа самоанализа по итогам года.
	Апрель
	Классные руководители

	12.
	Провести конкурс на «Лучший портфолио года» в рамках конкурса «Ученик года»
	Апрель

 
	Зам.директора

по УВР

	13.
	Проанализировать достижения учащихся в рамках конкурса «За честь школы»
	Май

 
	Зам.директора

по УВР

	 

II.Организационно–методическая   работа .
 

 

	1.
	Корректировка  и  утверждение  учебных 

 программ предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся  на   2013 - 2014   учебный   год 
	Сентябрь
	Зам.директора

по МР

	2.
	Составление расписания  проведения курсов по выбору
	Сентябрь
	Зам.директора

по УВР

	3.
	Создание УМК для авторских и модифициро-

ванных программ  курсов, накопление  документов, образцов показательных работ в «Копилке достижений».
	В течение года
	Учителя, ведущие курсы

	4.
	Посещение занятий курсов, заполнение журнала посещений.
	В течение года
	Зам.директора

по УВР

	5.
	Контроль состояния предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся и профориентационной работы  в рамках внутришкольного контроля.
	По плану
	Зам.директора

по УВР

	6.
	Проведение открытых занятий курсов в рамках

школьных предметных  недель.
	По плану
	Руководители ПО

	7.
	Проведение опроса учащихся на предмет их

удовлетворенности выбранным курсом
	Декабрь
	Зам.директора

по УВР

	8.
	Контроль за регулярностью выставления оценок и учета пропущенных занятий учащимися 
	Постоянно
	Зам.директора

по УВР

	9.
	Создать банк учебных программ  на  следующий учебный год
	Февраль
	Зам.директора

По МР

	10.
	Презентация предложенных программ для учащихся и родителей, выявление их предпочтений.
	Март
	Зам.директора

По МР

	12.
	Работа над разработкой программ курсов на следующий учебный год, определенных в результате анкетирования учащихся и родителей.
	Апрель
	Зам.директора

По МР

	13.
	Утверждение учебных программ элективных курсов и курсов по выбору  на   2014 - 2015  уч. год 
	Май
	Зам.директора

По МР

	1.
	Собеседование с классными руководителями 5-11-х классов по планированию профориентационной работы.
	Сентябрь
	Зам.директора

по УВР

	2.
	Работа психолого-педагогической мастерской для классных руководителей по вопросам профпросвещения, профдиагностики и профконсультации учащихся.
	В течение года
	Зам.директора

по УВР

педагог-психолог

	3.
	Провести обучающий семинар «Технология «Портфолио» в системе классного руководителя»
	Ноябрь
	Зам.директора

по УВР

	4.
	Организация взаимопосещения классными руководителями мероприятий по профориентации.
	В течение года
	Зам.директора

по УВР

	 

IV. Работа с родителями.
 

 

	1.
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации
	В течение года
	Классные руководители

	2.
	Проведение анкетирования родителей 9-11-х классов с целью выявления их отношения к выбору профиля и будущей профессии их детей.
	Февраль-

Март
	Зам.директора

по УВР

	3.
	Проведение родительских собраний:

9 кл.- «Предпрофильная подготовка: цели и задачи предпрофильной подготовки Портфолио (внешний вид, значение, формирование, знакомство с формами и их заполнением). Роль

родителей, детей и школы в формировании

портфолио. 
Итоговая аттестация»

10кл.-«Перспективные профессии и ориентация учащихся».

11кл.- «Изменения и дополнения в условиях сдачи ЕНТ и поступления в учебные заведения»
	 

Сентябрь

 

 

Ноябрь

 

Май
	Классные руководители

	 

V. Работа с учащимися.
 

 

	1.
	Организация экскурсий на предприятия края, в учебные заведения.

Посещение «Дней Открытых Дверей» учебных заведений края
	В течение года

 

 
	Классные руководители

	2.
	Мониторинг профнамерений учащихся 8-10 классов посредством заполнения «Профориен-

тационной карты учащегося»
	В течение года
	Зам.директора

по УВР

Классные руководители

педагог-психолог

	3.
	Осуществление психологическую поддержку учащихся 8-11-х классов по профопределению 
	В течение года
	Зам.директора

по УВР

педагог-психолог

	4.
	Индивидуальные консультации для учащихся по вопросам профопределения.
	В течение года

 
	Зам.директора

по УВР, педагог-психолог

	6.
	Внедрение в практику работы школы «Профориентационных минуток» на уроках
	В течение года
	Учителя-предметники

	7.
	Внедрение в практику работы школы профориентационных уроков по учебным предметам
	Один раз в четверть
	Учителя-предметники

	9.
	Использование  информационных технологий и ресурсов Интернет в профориентационной работе
	 
	 

	10.
	Мониторинг удовлетворенности учащихся профориентационной работой школы.
	 
	 


