План работы ШСП
на 2013-2014 учебный год


Цель: повышение результативности образовательного процесса через содействие профилактики правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций. 

Задачи: 
1. Провидение примирительных программ для участников школьных конфликтов

2. Обучение школьников методам урегулирования конфликтов

	Мероприятия
	Сроки

	1. Методическая работа
	Сентябрь

	1. Проведение пиар компании

2. Оформление документации
	Октябрь

	1. Разбор случаев

2. Оформление документации
	Ноябрь

	1. Разбор случаев

2. Оформление документации
	Декабрь

	1. Отбор медиаторов

2. Мероприятия по сплочению коллектива «Мини – тренинг»

3. Разбор случаев

4. Оформление документации
	Январь

	1. Обучение восстановительным технологиям

2. Разбор случаев

3. Оформление документации
	Февраль

	1. Мероприятия по сплочению коллектива

2. Разбор случаев

3. Оформление документации
	Март

	1. Разбор случаев

2. Оформление документации
	Апрель

	1. Разбор случаев

2. Оформление документации

3. Подведение итогов за год
	Май
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